
Entwicklungsingenieur Konstruktion Maschinenbau /
Hydraulik (m/w/d)

mit Perspektive zum Teamleiter

Mit ca. 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln, testen und produzieren wir innovative Hydraulik- und Antriebslösungen. Sie finden
sich in Stahlwerken, in der Automobil-Prüfung, in Maschinen und Anlagen und einfach überall, wo es auf exakte Bewegungen mit hohen
Kräften ankommt.

Ihre Aufgaben

Sie übernehmen abwechslungsreiche Projekte im
Bereich Hydraulik-Zylinder und -Komponenten 

Auslegung, Berechnung und Konstruktion von
kundenspezifischen Lösungen und Standards

Sie führen die konstruktive Umsetzung und
Berechnung aller Zylinder und Komponenten durch,
falls erforderlich betreuen Sie
konstruktionsbegleitende Versuche

Mit Ihrer Konstruktion im 3D-CAD beeinflussen Sie
Kundenzufriedenheit, Zuverlässigkeit, Durchlaufzeit
und Herstellkosten

In Rationalisierungsprojekten begleiten Sie die
Optimierung bestehender Konstruktionen und
Produkte

Die Einhaltung geltender Regeln, Vorschriften und
damit die Produktsicherheit ist für Sie
selbstverständlich

Sie unterstützen Vertrieb und Kollegen mit Ihrer
technischen Expertise

 
Ihr Profil

Ihr Maschinenbau-Studium (Bachelor / Master /
Diplom) haben Sie erfolgreich abgeschlossen und
idealerweise bereits Kenntnisse in der
Konstruktion fluidtechnischer Komponenten
erworben

Mit 3D-CAD-Systemen gehen Sie routiniert um
und haben eine Affinität zu Technik, Mechanik und
Konstruktion

Sie begeistern sich für technologische
Herausforderungen, sind innovativ und
wissbegierig für neue Themen und können diese
"Hands-on" in die Praxis bringen

Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift

Ihre Arbeitsweise ist lösungsorientiert, sowie durch
Selbstständigkeit und Eigeninitiative geprägt

Sie stellen den Status Quo gerne auf den
Prüfstand und können positive Veränderungen im
Team umsetzen

Nach erfolgter Einarbeitung übernehmen Sie
mittelfristig die Leitung eines Konstruktionsteams

Das erwartet Sie bei uns



Ein sympathisches und kreatives Entwicklungsteam in einem inhabergeführten Familienunternehmen

Kurze Entscheidungswege auf Grund der flachen Hierarchien

Einarbeitungszeit von einem Jahr mit individuellem Einarbeitungsplan und einem persönlichen Ansprechpartner

Fließender Übergang von der Einarbeitung zur selbstständigen Projektarbeit

Aktive Entwicklung Ihrer Persönlichkeit und Qualifikation durch gezielte Schulungen

Flexible Arbeitszeiten sowie Gleitzeitkonto in einem langfristig angelegten Arbeitsverhältnis

Eigene Kantine mit vergünstigtem Essen, Heißgetränke/ Sprudel werden zur Verfügung gestellt

Kostenfreie Parkmöglichkeiten direkt am Unternehmen

Sehr gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel im Raum Stuttgart

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und für öffentliche Verkehrsmittel

Sozialberatung und Vermittlungsservice für Angebote rund um die Kinderbetreuung und Pflegedienstleistungen

Haben Sie den richtigen Antrieb für Hänchen?
Weitere Informationen finden Sie auf www.haenchen.de/unternehmen/karriere
Herbert Hänchen GmbH, Frau Daniela Seidel,
Fon +49 711 44139-186, Brunnwiesenstr. 3, 73760 Ostfildern
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